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Uma seleção de atividades 
educativas alinhadas aos ODS
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Transformar nosso mundo: 
a Agenda 2030 afirma que, 
para pôr o mundo em um 
caminho sustentável, é preciso 
tomar medidas ousadas e 
transformadoras. Os ODS 
por sua vez, constituem uma 
ambiciosa lista de Metas a 
serem cumpridas até 2030. O 
objetivo principal dessa nova 
agenda é não deixar ninguém 
para trás.

ATIVIDADES EDUCACIONAIS 
ALINHADAS AOS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Clique para conhecer cada ODS

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/14
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17
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APRESENTAÇÃO
Os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) compõem a Agenda 
2030 das Nações Unidas 
e buscam a promoção de 
um desenvolvimento que 
respeite as necessidades da 
geração futura, abordando as 
dimensões social, econômica e 
ambiental.
 
Sua implementação iniciou-
se a partir de 2015. Após 
discussões que reuniram 
a maioria dos países 
percebeu-se a necessidade 
de estabelecer novas metas 
visando o desenvolvimento 
sustentável e que dessem 
continuidade ao trabalho 
realizado com os Objetivos de 
Desenvolvimento do Milênio 

(ODM). Essa reformulação 
se concretizou na Agenda 
2030, que estabeleceu o foco 
mundial para os próximos 15 
anos.
 
O Movimento Minas 2032, 
idealizado pelo jornal 
Diário do Comércio e pelo 
Instituto Orior, articula 
organizações e entidades 
dos mais variados segmentos 
sociais, sensibilizando sobre 
a importância dos ODS 
e trabalhando com suas 
temáticas que buscam uma 
sociedade mais justa, pautada 
no respeito à diversidade, 
gênero, acesso a recursos 
saudáveis, saúde, educação, 
trabalho e qualidade do meio 
ambiente.

Para o alcance dessa agenda 
importante para o planeta e 
para a humanidade, é preciso 
engajar toda a sociedade 
com ações educativas para 
a população, pois a partir 
do conhecimento surgem 
mudanças e ações. 
O Grupo de Trabalho de 
Educação do Movimento 
Minas 2032 desenvolveu este 
material com a proposta de 
divulgar atividades que foram 
e estão sendo feitas e que 
estimulam o conhecimento 
e as reflexões sobre os ODS, 
além de favorecer a mudança 
de hábitos.

O material foi construído 
mediante um mapeamento 
de ações como cursos, jogos 
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interativos, oficinas, projetos 
e sites que dialogam com os 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, constituindo-
se em ferramentas com 
potencialidade de gerar 
conhecimento por meio de 
ambientes educacionais em 
organizações diversas.
 
Considerando que a educação 
é a base para a transformação 
da realidade, este e-book 
oferece orientações 
e sugestões para que 
educadores e profissionais 
de instituições de ensino de 
todos os níveis (fundamental, 
médio, técnico e superior) e do 
meio organizacional, possam 
inserir os ODS nas práticas 
educacionais, associando-os 

ao aprendizado cotidiano. Além 
disso, o guia é voltado para 
variadas faixas etárias.

Esperamos que a divulgação 
do e-book estimule a interface 
entre os ODS e as atividades 
desenvolvidas nas instituições 
de ensino e nas organizações 
onde o aprendizado sobre o 
tema se fizer necessário. 

Pretendemos colaborar para 
que a sociedade visualize os 
ODS e a Agenda 2030 como o 
caminho para buscarmos um 
desenvolvimento sustentável 
que depende da contribuição 
de todos nós. 
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EDUCAÇÃO BIOSSISTÊMICA, 
UM PORTAL PARA OS ODS

NOSSA 
CONTEMPORANEIDADE
Acontece algo estranho no mundo 
onde a maioria das pessoas é 
boa e ao nos atentarmos para os 
resultados da convivência de toda 
essa gente: a maioria não concorda 
com o cenário que emerge.
 
Há um bom tempo estamos 
convivendo com crises em 
todos os campos: sociais, 
econômicas, políticas, de saúde 
pública e ambientais. Quando 
nos deparamos com múltiplas 
e intensas adversidades, não 
estamos diante de uma crise 
qualquer, mas emaranhados numa 
crise civilizatória.
 

As grandes crises reforçam as 
“pequenas”, que são pessoais 
e estão representadas pelas 
demandas existenciais e 
pelos distúrbios emocionais 
e psicossomáticos tais como 
depressão, ansiedade, pânico 
e “burnout”. Essas disfunções 
sinalizam uma outra pandemia 
mais sutil, a individual.
 
Claro que existem muitas 
iniciativas fantásticas no mundo 
que visam a nossa evolução 
como sociedade, a mitigação das 
demandas socioambientais, a 
geração e distribuição de renda, 
a inclusão socioeconômica de 
maiorias minorizadas, entre outras.
 

Nesse sentido, evidenciamos 
três macro movimentos que cada 
vez mais ganham intensidade 
e articulação entre si: o resgate 
de um senso de integralidade 
(visão orgânica da realidade); 
a transdisciplinaridade 
(compreensão de fenômenos pela 
síntese de distintas disciplinas) 
e a sustentabilidade (um grande 
projeto global, que articula 
governos, ONG´s, academias e 
empresas para reorientar um 
futuro mais harmônico).

Coexistimos com futuros 
alternativos que estão exatamente 
aqui e agora. A maneira como 
convivemos e produzimos orienta 

Texto: Raimundo Soares
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e reforça um cenário subsequente, 
desejado ou não.

A EVOLUÇÃO DA 
PERCEPÇÃO HUMANA
Em sua jornada de 
desenvolvimento, o pensamento 
humano internaliza filtros 
perceptivos da existência que 
vêm evoluindo, assimilando 
contribuições cruciais do 
Ocidente e do Oriente, viajando 
pelos séculos e se estabelecendo 
em nossa modernidade de onde 
encaminha projeções futuras.
 
Como espécie, nascemos 
com pensamentos místicos-
religiosos (relação direta com 
a “inteligência da natureza”) e 
caminhamos pelos pensamentos 
filosóficos (reflexivos) e científicos 
(pragmáticos e experimentais). 
Esses enfoques convivem e se 

misturam, provocando avanços e 
deixando lacunas e desafios em 
nossa sociedade.
 
Seja qual for a ótica preferencial 
de leitura do mundo, faz-se 
primordial percebermos a vida  e   
seu sentido em nossos ambientes 
de convívio. Nos séculos recentes 
tivemos a predominância do 
viés tecnológico e mercantil, da 
natureza como um recurso para 
o homem, onde até as relações 
organizacionais entre pessoas 
se estabeleceu como “recursos 
humanos”.
 
A causa raiz dos desequilíbrios 
globais com os quais temos 
nos defrontado provém desse 
enfoque estreito sobre a vida. 
Urge experimentarmos um 
olhar integrador, que favoreça 
a absorção de uma realidade 

orgânica e interconectada como 
ela é: um vislumbrar biossistêmico.

EDUCAÇÃO 
BIOSSISTÊMICA
Nossa consciência é elástica, tem 
como instrumento a atenção 
que, para onde é direcionada, 
atua como uma lanterna que 
traz uma parcela do mundo à 
luz. Vamos desenvolvendo uma 
percepção mais profunda e   
abrangente da realidade conforme 
incrementamos nosso repertório.

Para nos tornarmos mais hábeis 
na condução da nossa trajetória, 
é recomendável aperfeiçoarmos 
alguns sensos de conexão 
(SOARES, 2006):
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• O senso de conexão consigo 
mesmo - conhecer-se e 
aprender a lidar com a sua 
própria natureza, no sentido de 
compreender suas vocações, 
preferências e administrar o seu 
“estado de espírito”. É entender 
mais sobre a natureza humana, 
manter a atenção ao seu 
próprio viver.

• O senso de conexão com 
o outro – aqui é necessário 
legitimar a existência do outro 
em si mesmo. Isto é, permitir 
que o outro se expresse diante 
de nós. Quando damos atenção 
a alguém, respeitando a sua 
natureza, permitimos que ele 
exista em nós mesmos.

• O senso de conexão histórico 
– ter sensibilidade sobre 
nossas origens culturais, ter 
conhecimento sobre nosso 

percurso histórico é o que 
nos permite desenvolver 
uma consciência de 
identidade e compreensão 
dos comportamentos de 
comunidades humanas nas 
suas dimensões política, social 
e econômica. Conhecer nosso 
passado e ter uma noção de 
identidade mais clara, elucida 
parte das nossas atitudes 
em comunidades, nos faz 
compreender as carências 
atuais e induz melhores 
condições de envolvimento 
na construção de um futuro 
comum.

• O senso de conexão com a 
natureza – resumidamente, 
é internalizar a dinâmica de 
evolução da natureza em 
todas as suas fases, cósmica e 
planetária, das partículas mais 

ínfimas à matéria organizada, 
daí para a vida. Dessa etapa 
emerge a complexidade dos 
comportamentos animais até 
a consciência humana, com a 
possibilidade de ser a  própria 
vida se encantando por si 
mesma.

• O senso de conexão com 
as organizações – permite 
perceber as organizações 
como entidades vivas que 
transpassam gerações 
e, também, que somos 
literalmente portadores 
dessas entidades enquanto 
seus integrantes, através 
de nossas intenções, 
sentimentos, conhecimentos e 
comportamentos interativos. 
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O Biograma (diagrama simbólico 
representativo da organicidade da 
vida) ao lado, ilustra a educação 
biossistêmica e sua relação com 
os ODS da ONU:

De certa maneira, as iniciativas educacionais 
disponibilizadas a seguir, promovem um 
aperfeiçoamento na experimentação dos sensos de 
conexão mencionados durante o ensino ao longo da vida 
e em distintos ambientes setoriais.
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17
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NAVEGUE 
PELO MENU

1. 
ODS para 

Crianças e 
Adolescentes 

2.
ODS para 
Jovens e 

Universitários

3.
ODS para 

Educadores

4.
ODS para 
Famílias e 

Cuidadores de 
Crianças

5.
ODS para 

Profissionais do 
3º Setor e 
Empresas

6.
ODS para 

Todas as Pessoas

7.
ODS para 

Egressos do 
Sistema 

Penitenciário

8.
ODS para 

Educação nas
Empresas

9.
ODS para 

Cidades 
Sustentáveis

10INÍCIO

Projeto idealizado pelas Aldeias Infantis SOS em parceria com o 
Instituto Maurício de Souza com o objetivo de disseminar os ODS 
entre crianças, adolescentes e jovens.  

A edição especial de 18 gibis leva aos leitores a temática do 
desenvolvimento sustentável de maneira lúdica e divertida. O 
conteúdo traz questões complexas como mudanças climáticas, 
igualdade de oportunidade, entre outros temas, tudo de forma 
simples, trazendo reflexões para a construção de um mundo 
melhor.  

Leitura: Gibis 
digitais gratuitos

impactaods.org.br/gibis-digitais

1.1 Turma da Mônica em Objetivos Globais 

1 ODS para Crianças e
Adolescentes

Crianças e 
adolescentes    

http://impactaods.org.br/gibis-digitais
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No Portal do CER – Centro Sebrae de Referência em Educação 
Empreendedora há informações sobre cursos, eventos, artigos 
e outras ferramentas que abordam temáticas que dialogam com 
os ODS: inclusão, geração de oportunidades, empoderamento, 
responsabilidade social entre outros.  

Cursos, eventos e 
artigos sobre 

Empreendedorismo 

Jovens, estudantes 
universitários  

e/ empreendedores  

2.1 CER – Centro de Referência em Educação 
Empreendedora 

2 ODS para Jovens e 
Estudantes Universitários  

cer.sebrae.com.br

http://cer.sebrae.com.br
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Os sistemas alimentares atuais, baseados na monocultura e, na criação 
intensiva de animais, com elevado grau de processamento e longos 
circuitos de distribuição, são insustentáveis e necessitam de mudanças. 

Essas adaptações estão intimamente alinhadas aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, que foram definidos pela Organização das 
Nações Unidas visando tornar o mundo em que vivemos mais sustentável 
e justo até 2030.  

Por isso, o objetivo do grupo Multiplica ODS é discutir a relação entre os 
sistemas alimentares e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Cursos, podcast 
e livro 

2.2  USP - Sustentarea “Multiplica ODS” 

Jovens, estudantes 
universitários e 

empreendedores

fsp.usp.br/sustentarea/multiplica-ods

http://fsp.usp.br/sustentarea/multiplica-ods
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Os programas de Estágio e de Aprendizagem 
são considerados como pilares das principais 
políticas públicas e têm eficácia comprovada na 
inserção de estudantes e jovens no mercado de 
trabalho. O Estágio proporciona aos estudantes dos 
Ensinos Médio e Técnico, bem como da Educação 
Superior, a oportunidade da vivência prática do 
que apreendem como teoria em sala de aula, o que 
agrega experiência e torna esses futuros talentos 
diferenciados. A Aprendizagem possibilita que as 
empresas que tenham sete ou mais colaboradores 
contratem adolescentes e jovens, na faixa etária 
entre 14 e 24 anos, principalmente aqueles em 
condições de vulnerabilidade social, com a proposta 
de que estes recebam capacitação teórica e 
acompanhamento pedagógico pelas entidades 
capacitadoras em parceria com as empresas 
contratantes que oferecem a prática. 

Ambos os programas estão vinculados aos ODS 
1 (Erradicação da Pobreza), 4 (Educação de 
Qualidade), 5 (Igualdade de Gênero), 8 (Trabalho 
Descente e Crescimento Econômico), 10 
(Redução das Desigualdades) e 17 (Parcerias de 
Implementação).

EstágioAprendizagem

2.3  Programa de Estágio e de Aprendizagem

Estudantes regularmente 
matriculados e frequentes 

nos Ensinos Médio e Técnico 
e na Educação Superior

Adolescentes e jovens entre 14 e 24 
anos, principalmente aqueles que estão 
em condições de vulnerabilidade social, 
interessados em ingressar no mercado 

de trabalho.

cieemg.org.br/noticia/por-que-contratar-
estagiarios-ciee-mg

https://cieemg.org.br/noticia/programa-
de-aprendizagem-do-ciee-mg

http://cieemg.org.br/noticia/por-que-contratar- estagiarios-ciee-mg
http://cieemg.org.br/noticia/por-que-contratar- estagiarios-ciee-mg
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A Aldeias Infantis SOS, em parceria com o Instituto Maurício 
de Souza, desenvolveram o IMPACTA ODS com o objetivo de 
disseminar a temática dos ODS de forma acessível e abrangente. 

Foram desenvolvidas formações EAD para expandir os 
conhecimentos de agentes multiplicadores com interesse 
no tema.  Através do portal são oferecidas duas formações: 
uma introdutória para o público em geral e uma aprofundada 
para apoiar educadores/professores no desenvolvimento de 
atividades sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
em espaços educativos.  

Plataforma de 
cursos EAD

Educadores

3.1 Impacta ODS

3 ODS para 
Educadores

impactaods.org.br/cursos

http://impactaods.org.br/cursos
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Levando em conta que a primeira infância é uma etapa 
crucial para o desenvolvimento do ser humano devido à 
grande plasticidade neural a Secretaria de Educação de 
Guarulhos em São Paulo desenvolveu ações e projetos 
com o objetivo de sensibilizar os educadores sobre os 
temas abordados pelos ODS e pela Agenda 2030.  

Na prática, cada uma das turmas escolheu 2 ODS 
como foco, não sendo impedidas de abordar outros 
que viessem a surgir, já que estão conectados. Foram 
levados em consideração alguns aspectos como: 
adequação das temáticas e à faixa etária das crianças, 
considerar o protagonismo e as inquietações dos 
alunos e trabalhar questões ligadas ao Currículo da 
Rede e à BNCC.  

A implementação das ações englobou todos os setores 
de cada uma das unidades escolares através da 
definição de metas específicas para cada uma delas. 

Foram feitos os registros do projeto e eles também 
foram utilizados como material de divulgação e 
disseminação dos ODS na comunidade escolar.  

Oficinas nas escolas  

3.2  ODS’s em Ação: Trabalhando o 
Desenvolvimento Sustentável 3.3  ODS e Consumo Consciente

Educadores da 
Educação Infantil  

O Edukatu, projeto de 
educação do Instituto Akatu, 
em parceria com a Braskem 
lançou uma série de materiais 
destinada aos educadores 
para sejam trabalhados os 
ODS, a sustentabilidade e 
o consumo consciente nas 
escolas. 

Os planos de aulas trazem 
sugestões de atividades para 
que sejam apresentadas cada 
uma das metas aos alunos.  
Essa iniciativa tem como 
objetivo estabelecer uma 
ampla rede de aprendizagem 
e parceria incorporando a 
temática ao cotidiano dos 
alunos e da comunidade 
escolar.  

Planos de
Aula

Educadores da 
Educação Infantil

akatu.org.br/consumo-consciente-e-ods

https://portaleducacao.guarulhos.sp.gov.br/siseduc/portal/site/detalhar/pratica/6/

http://akatu.org.br/consumo-consciente-e-ods
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Os Guardiões do Planeta e os ODS.
Programa de Educação Ambiental 
Campo Limpo.

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU.

3.4  Os Guardiões do Planeta 
e os ODS 

3.5  Programa de Educação 
Ambiental Campo Limpo

Game Os Guardiões do 
Planeta e os ODS

Educadores

Atividades práticas e planos de 
aula sobre gestão de resíduos 
sólidos e consumo sustentável 
para baixar e usar em sala de 
aula.

As atividades incluem: Planos 
de aula; passatempos e 
desafios; Quiz e Brincadeiras 
sustentáveis do Brasil.

Atividades e Planos
 de Aula

Educadoresgame.ods.inpevcampolimpo.org.br

inpevcampolimpo.org.br/espaco-do-educador/
atividades-complementares-2/

http://game.ods.inpevcampolimpo.org.br
http://inpevcampolimpo.org.br/espaco-do-educador/ atividades-complementares-2/
http://inpevcampolimpo.org.br/espaco-do-educador/ atividades-complementares-2/
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O município de São Paulo 
estabeleceu um novo currículo do 
Ensino Fundamental, publicado 
em dezembro de 2017, que inclui a 
Agenda 2030, relacionando seus 
objetivos de aprendizagem a cada 
um dos 17 ODS. 
 
A implementação da aprendizagem 
para os ODS por meio da EDS, 
vai além da incorporação de 
objetivos de aprendizagem e 
desenvolvimento no currículo 
escolar. Com contornos precisos 
para cada ciclo de aprendizagem, 
idade e componente curricular, 
inclui, também, a integração dos 
ODS em políticas, estratégias 
e programas educacionais, em 
materiais didáticos, na formação 
dos professores, na sala de aula e em 
outros ambientes de aprendizagem.  

Integração dos 
ODS no ensino básico  

3.6  Currículo da Cidade 3.7  Khan Academy 

Educadores 
do Ensino 

Fundamental  

Khan Academy é uma organização 
sem fins lucrativos que oferece 
conteúdo educacional confiável e de 
qualidade apresentados de forma 
interativa e personalizada para 
qualquer pessoa. 

A plataforma oferece também 
capacitação específica para 
educadores para que consigam 
identificar as dificuldades de 
compressão dos seus estudantes, 
personalizar instruções e atender as 
necessidades de cada um deles.   

Os pais também podem acompanhar 
e monitorar o desenvolvimento 
de seus filhos através de um perfil 
especial que os alerta quanto a rotinas 
de estudos e apresenta o rendimento 
e indicadores de aprendizagem. 

Plataforma 
educacional  

Educadores e
Estudantes

bit.ly/39LgrdJ_currículodacidadesp pt.khanacademy.org

http://bit.ly/39LgrdJ_currículodacidadesp 
http://pt.khanacademy.org
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O Palma Escola é uma 
ferramenta tecnológica 
ofertada por meio de um 
conjunto de módulos 
executados através de um 
aplicativo em smarthphones 
e/ou tablets com conteúdo 
para auxiliar e potencializar 
o processo de alfabetização 
de crianças, jovens e adultos. 
Mediante o uso de diversos 
recursos que combinam 
sons, letras, jogos, imagens 
e relatórios, o aplicativo 
gerencia o procedimento 
de aprendizagem. Todo o 
processo é fácil e intuitivo. 

Aplicativo

3.8  Palma Escola 3.9  Prêmio “Educador Nota 10” 

População 
em geral

Organizado pelo Instituto SOMOS, o Prêmio reconhece 
e valoriza professores da Educação Infantil ao Ensino 
Médio e, também coordenadores pedagógicos e gestores 
escolares de escolas públicas e privadas de todo o país. Ao 
longo de mais de 25 anos de história, foram premiados 270 
educadores, entre professores e gestores escolares, que 
receberam aproximadamente R$ 3,3 milhões em prêmios 
no total.  O Prêmio Educador Nota 10 foi criado em 1998 pela 
Fundação Victor Civita, sendo organizado pelo Instituto 
SOMOS desde 2023. 
  
Anualmente, são selecionados projetos voltados para 
os ODS 4 (Educação de Qualidade) , e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentáveis, 5 (Equidade de Gênero), 10 
(Redução das Desigualdades) e 13 (Combate às Alterações 
Climáticas). O alinhamento com a Agenda 2030 é item 
obrigatório no cadastro dos projetos e será considerado 
no processo seletivo. A premiação seleciona os projetos 
vencedores no 1°,2° e 3° lugar nos eixos temáticos Direitos 
Humanos, Tecnologia e Inovação e Sustentabilidade. Os 
educadores que ocuparem os primeiros lugares em cada um 
dos eixos temáticos concorrerão ao Educador do Ano.

Concurso

Educadores e escolas 
públicas e privadas 

palmaescola.com.br

premioeducadornota10.org

http://palmaescola.com.br


ODS Sumário Apresentação Expediente

NAVEGUE 
PELO MENU

1. 
ODS para 

Crianças e 
Adolescentes 

2.
ODS para 
Jovens e 

Universitários

3.
ODS para 

Educadores

4.
ODS para 
Famílias e 

Cuidadores de 
Crianças

5.
ODS para 

Profissionais do 
3º Setor e 
Empresas

6.
ODS para 

Todas as Pessoas

7.
ODS para 

Egressos do 
Sistema 

Penitenciário

8.
ODS para 

Educação nas
Empresas

9.
ODS para 

Cidades 
Sustentáveis

19INÍCIO

O Prêmio “Charles Lotfi” é uma iniciativa da 
Fundação Pitágoras e surgiu como forma 
de reconhecimento das escolas públicas 
do estado de Minas Gerais que se destacam 
por boas práticas e que buscam soluções 
sustentáveis para a melhoria do processo 
ensino aprendizagem.  

O prêmio homenageia Dr. Charles Lotfi, ex-
presidente da ACMinas – Associação Comercial 
e Empresarial de Minas, falecido em 2020, 
que teve papel fundamental na articulação 
no Movimento Conspiração Mineira pela 
Educação desde a sua fundação.  

Concurso

3.10  Prêmio “Charles Lotfi” 

Educadores e escolas 
públicas de Minas Gerais  

 

contato@fundacaopitagoras.com.br

mailto:contato@fundacaopitagoras.com.br
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O Nenê do Zap é um projeto sem fins lucrativos que disponibiliza 
gratuitamente conteúdo sobre a primeira infância, através de 
uma linguagem acessível, com o objetivo de inspirar e fortalecer 
adultos a participarem ativamente do desenvolvimento das 
crianças. 

Usando uma das ferramentas mais populares do Brasil e 
oferecendo conteúdo com curadoria da Fundação Maria Cecília 
Souto Vidigal, organização atuante na primeira infância, o perfil 
do WhatsApp traz informações de forma didática e divertida para 
auxiliar no dia a dia com a criança.  

Aplicativo

Pais, mães
e cuidadores de

crianças

4.1 Nenê do Zap

4 ODS para as Famílias 
e Cuidadores de Crianças  

nenedozap.com.br

http://nenedozap.com.br
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O documentário destaca 
as descobertas e avanços 
da neurociência e convida 
as pessoas a refletirem se 
estamos cuidando bem dos 
primeiros anos de vida das 
crianças, tempo que define 
tanto o presente quanto o 
futuro da humanidade.  

Conheça o projeto, tenha 
acesso às pílulas de 
conhecimento e material 
extra. O filme completo está 
disponível nas principais 
plataformas de streaming, 
dentre elas, a NETFLIX.  

Documentário

4.2  O Começo da Vida 4.3  O Começo da Vida 2: Lá Fora

Pais, mães e cuidadores de 
crianças  e interessados

O documentário apresenta evidências 
científicas sobre o impacto negativo 
que a falta de contato com a natureza, 
comum nas grandes cidades, 
pode acarretar para a saúde física, 
mental e consequentemente para o 
desenvolvimento das crianças.  

Ao longo do filme especialistas das 
mais diversas áreas apontam a 
importância desse resgate trazendo 
reflexões e sugestões práticas, 
inspiradoras, e muito simples, para que 
as crianças tenham acesso a espaços 
e artefatos que propiciem maior 
interação com o meio ambiente.  

O filme completo está disponível nas 
principais plataformas de streaming, 
entre elas, a NETFLIX.  

Documentário

Pais, mães e cuidadores de 
crianças  e interessados

ocomecodavida.com.br

ocomecodavida2.com.br

http://ocomecodavida.com.br
http://ocomecodavida2.com.br
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O curso, oferecido pela Escola Aberta do Terceiro Setor em 
parceria com a ABRAPS - Associação Brasileira dos Profissionais 
pelo Desenvolvimento Sustentável, apresenta os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável, suas metas e como entender 
a Agenda 2030 para nossas futuras ações como indivíduos e 
profissionais atuantes no Terceiro Setor. O curso tem a carga 
horária de 10h certificada.  

Curso on-line

Profissionais do 
terceiro setor e 

interessados

5.1 Os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável e o Terceiro Setor 

5
ODS para os Profissionais 
do Terceiro Setor e 
Setor Privado

escolaaberta3setor.org.br/sebrades-cursos/esg-e-os-objetivos-do-
desenvolvimento-sustentavel

http://escolaaberta3setor.org.br/sebrades-cursos/esg-e-os-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel
http://escolaaberta3setor.org.br/sebrades-cursos/esg-e-os-objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel
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O SuperSUS é um jogo eletrônico criado por pesquisadores da 
Fiocruz.   

O jogo contribui para que o cidadão conheça os seus direitos no 
campo da Saúde Pública, descubra serviços oferecidos pelo SUS 
que ainda são pouco conhecidos pela maioria da população e 
reconheça os benefícios do sistema.  

São 12 minis jogos, nos quais o desafio é conquistar os 
princípios e diretrizes do SUS, atingindo assim os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável preconizados pela Organização 
Mundial da Saúde. Quem perde, descobre a falta que o SUS faz no 
dia a dia e os problemas que isso acarreta. 

Jogo educativo online  
(web ou app) 

Todos os cidadãos 
brasileiros  e usuários  

regulares do SUS   

6.1 SuperSUS

6 ODS para Todas 
as Pessoas 

supersus.fiocruz.br

http://supersus.fiocruz.br
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Através do aplicativo da 
SAMSUNG desenvolvido para 
disseminação da Agenda 2030 o 
usuário tem acesso ao conteúdo 
educativo sobre os ODS e as 
campanhas de conscientização. 
Além disso, é possível arrecadar 
fundos, através da visualização 
de anúncios, que podem 
ser doados aos objetivos de 
interesse.  

Aplicativo

6.2  The Global Goals 6.3  Teto

Todas as pessoas com 
algum  dispositivo  

Samsung  

O TETO, organização sem fins lucrativos, 
é uma iniciativa liderada por jovens que 
trabalham em rede para melhorar as 
condições de vida de pessoas que vivem 
em situação de extrema pobreza em 19 
países latinoamericanos.  
 
No Brasil são desenvolvidos vários projetos 
e atividades com famílias e moradores das 
favelas mais precárias do país. 

São diversas as áreas de atuação, mas 
antes os interessados em voluntariar 
passam pelos eventos de formação para 
conhecimento do modelo de trabalho da 
organização e as ferramentas necessárias 
em cada um dos papéis desempenhados. 

Tudo isso é feito por meio através do 
aprofundamento em questões como 
pobreza e desigualdade, liderança, direitos 
humanos e participação cidadã.  

Voluntariado

Todas as pessoas

samsung.com/br/apps/samsung-global-goals

br.techo.org

http://samsung.com/br/apps/samsung-global-goals
http://br.techo.org
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Habitat para a Humanidade Brasil 
é uma organização da sociedade 
civil que atua para combater as 
desigualdades e garantir que as 
pessoas em condições de pobreza 
tenham um lugar digno para viver.   

A partir da articulação com parceiros 
e outros setores da sociedade, 
são desenvolvidos projetos de 
construção e melhorias de moradias 
precárias urbanas e rurais. Isso  
transforma casas insalubres em lares 
seguros e saudáveis, para que as 
famílias tenham um futuro melhor.  

Voluntariado

6.4  Habitat para a Humanidade - Brasil 6.5  Aliança Brasileira pela Educação

Todas as
pessoas

A Aliança Brasileira pela Educação (ABE) 
é um movimento da Cogna Educação em 
parceria com a Fundação Pitágoras, em 
prol da educação no país.
 
O movimento utiliza a capilaridade de 
suas instituições de ensino superior, 
a expertise em desenvolvimento de 
conteúdo e a articulação de alianças 
intersetoriais para promover impacto 
positivo na educação mediante 
três frentes: Educação Pública, 
Empregabilidade e Empreendedorismo e 
Desenvolvimento Local. 

Uma das iniciativas é a oferta de 
qualificação por meio da disponibilização 
de cursos livres gratuitos em diversas 
áreas do conhecimento.

Plataforma 
educacional  

Educadores e
Estudantes

habitatbrasil.org.br/apoie 

aliancapelaeducacao.com.br

http://habitatbrasil.org.br/apoie 
http://aliancapelaeducacao.com.br
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Neste trabalho voluntário, você 
terá a oportunidade não apenas 
de oferecer seu tempo e talento, 
mas também de crescer pessoal e 
profissionalmente, desenvolvendo 
habilidades essenciais como 
trabalho em equipe, liderança e 
empatia.

As atividades do programa estão 
alinhadas com a missão da Cogna 
Educação e com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
estabelecidos pela ONU, trazendo 
benefícios tangíveis para a 
comunidade e promovendo o 
desenvolvimento de competências 
e habilidades nos voluntários 
envolvidos.

Voluntariado
on-line

6.6  Voluntariado Fundação Pitágoras 6.7  Venha Iluminar o Brasil com a gente

Todas as
pessoas

O Litro de Luz Brasil leva iluminação 
solar a comunidades sem acesso à 
energia elétrica. Seu objetivo é prover 
qualidade de vida para as pessoas 
superando barreiras socioeconômicas e 
geográficas. 

O projeto atua por meio de parcerias 
e conta com soluções sustentáveis 
e de baixo custo, desenvolvidas por 
um brasileiros, sendo compostas por 
materiais simples e recicláveis. Dentre 
eles estão garrafas PET e canos PVC. A 
iniciativa está no Brasil desde 2016 e já 
beneficiou mais de 17 mil pessoas.  

Plataforma 
educacional  

Todas as
pessoas

fundacaopitagoras.com.br

litrodeluz.com

http://fundacaopitagoras.com.br
http://litrodeluz.com
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Os cursos visam oferecer aos 
participantes informações e 
ferramentas para gerir suas 
finanças.  

Os módulos abrangem temas 
como orçamento pessoal, 
crédito, endividamento, 
consumo planejado e consciente, 
modalidades de investimento e 
outras ferramentas bancárias.  
Todo o conteúdo é apresentado 
por meio de vídeos e recursos 
interativos. 
 
Com conteúdo do Banco Central 
do Brasil os cursos têm a duração 
de 30 dias, com carga horária 
que varia entre 10 e 20h e são 
certificados pela ENAP. 

Cursos livres

6.8  Gestão de Finanças pessoais 6.9  Mutirão das Árvores

Todas as
pessoas

O Mutirão das Árvores é um 
movimento que tem como 
objetivo incentivar a preservação 
e restauração ambiental por meio 
de uma grande aliança intersetorial 
que reúne e potencializa as 
forças do Governo, Empresas 
e Organizações do 3º Setor, 
mobilizando toda a sociedade em 
torno de uma grandiosa e unânime 
causa: o plantio de árvores.

Educação
Ambiental e

Plantio de Árvores

Estudantes e educadores, 
produtores rurais e 
população em geral

bcb.gov.br/cidadaniafinanceira/cursos 

instagram.com/mutiraodasarvores

http://bcb.gov.br/cidadaniafinanceira/cursos 
http://instagram.com/mutiraodasarvores
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O aplicativo do Escritório Social Virtual lançado em 2021 pelo CNJ 
– Conselho Nacional de Justiça  oferece serviços de emissão de 
documentos, acompanhamento da situação processual e acesso 
a políticas públicas de moradia, saúde, educação, qualificação 
profissional por meio de cursos e conteúdos com foco na geração 
de trabalho e renda. 

A iniciativa tem como objetivo ampliar o alcance e incrementar a 
oferta de serviços disponíveis para a pessoa egressa do sistema 
prisional de forma a complementar o atendimento presencial que 
já é realizado pela instituição especialmente durante a pandemia 
do novo coronavírus (COVID 2019). 

Plataforma

Egressos

7.1  Escritório Social Virtual

7 ODS para Egressos do 
Sistema Penitenciário

Lojas virtuais Google Play ou Apple Store
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O Programa Descubra! foi pensado com a intenção de priorizar especialmente adolescentes e jovens 
em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas, em situação de acolhimento institucional 
ou resgatados de situação de trabalho infantil. As normas que regulamentam a aprendizagem 
preconizam que a seleção de aprendizes deve “priorizar a inclusão de jovens e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade ou risco social”, assim considerados aqueles egressos do trabalho infantil 
e do sistema socioeducativo, jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e no sistema 
prisional, em situação de acolhimento institucional, beneficiários de programas de transferência de 
renda, jovens e adolescentes com deficiência, matriculados na rede pública de ensino ou concluintes 
desempregados. Resultado de uma cooperação interinstitucional inédita, que congrega esforços de 
onze órgãos e instituições federais, estaduais e municipais, o Programa de Incentivo à Aprendizagem 
de Minas Gerais – Descubra! pretende promover o acesso de adolescentes e jovens, em condição 
de vulnerabilidade social, a programas de aprendizagem e a cursos de qualificação profissional. Para 
tanto, é necessária a adesão de empresas, entidades de qualificação profissional, órgãos públicos 
e organizações da sociedade civil que se disponham a colaborar. A ideia é criar uma grande rede de 
apoio à cidadania por meio da aprendizagem profissional, oferecendo a chance de uma primeira 
experiência no mercado formal de trabalho e criando espaços efetivos de integração social e 
educacional para os adolescentes e jovens que integram o público prioritário do Descubra!

Aprendizagem

7.2  Programa de Incentivo à Aprendizagem de Minas Gerais

Inclusão no mercado 
de trabalho de jovens e 

adolescentes em condição 
de vulnerabilidade ou risco 

social

descubraaprendizagem.mg.gov.br

http://descubraaprendizagem.mg.gov.br
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O programa “Green Transition” é um curso com duração de seis 
semanas, oferecido pela Cambridge Judge Business School 
Executive Education.  

O objetivo é fornecer uma visão global de problemas e desafios 
ambientais, abordando temas como a perda de biodiversidade, 
desmatamento, energia renovável, economia circular e, também, 
mostrando quais são as habilidades de liderança necessárias 
para realizar a transição energética. Possui bolsas de 100% 
para brasileiros com inscrições realizadas pelo Santander 
Universidades. 

Curso

Administradores e 
Estudantes  

8.1 Curso Green Transition

8 ODS e Educação 
nas Empresas

app.becas-santander.com/pt-BR/program/becas-
santander-sustainability-skills-for-the-green-transition-

cambridge-judge-business-school 

http://app.becas-santander.com/pt-BR/program/becas- santander-sustainability-skills-for-the-green-transition- cambridge-judge-business-school  
http://app.becas-santander.com/pt-BR/program/becas- santander-sustainability-skills-for-the-green-transition- cambridge-judge-business-school  
http://app.becas-santander.com/pt-BR/program/becas- santander-sustainability-skills-for-the-green-transition- cambridge-judge-business-school  
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O Sistema FIEMG busca engajar 
as indústrias mineiras para 
que desenvolvam ações que 
contribuam para o alcance 
dos ODS. São oferecidas 
capacitações, assessorias 
e conteúdos especiais com 
o objetivo de preparar as 
empresas para compreender a 
Agenda 2030 como uma grande 
oportunidade para desenvolver 
negócios perenes e sociedades 
mais saudáveis. 

Conteúdo

8.2  Fiemg e Agenda 2030 8.3  Sebrae

Indústrias

Para essa transição para um modelo 
de negócios sustentáveis, torna-
se importante o micro e equeno 
empresário conhecer os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS). O plano de ação global 
foi definido como Agenda 2030, 
constituído e firmado pelos países que 
integram a Organização das Nações 
Unidas (ONU).

Nesse conteúdo, o Sebrae apresenta 
e detalha os 17 ODS e formas de 
como as MPEs podem contribuir 
na implantação dos objetivos de 
desenvolvimento sustentável nas suas 
práticas e atividades geradoras de 
valor.

E-book

Empresas

fiemg.com.br/area-de-interesse/
sustentabilidade/agenda-2030

sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook_
sebrae_sustentabilidade_objetivos-de-desenvolvimento-

sustentavel.pdf

https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook_sebrae_sustentabilidade_objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook_sebrae_sustentabilidade_objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
https://sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Arquivos/ebook_sebrae_sustentabilidade_objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.pdf
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A Escola de Administração de Empresas 
de São Paulo da Fundação Getúlio Vargas 
(FGV EAESP) filiou-se ao Pacto Global, 
a maior iniciativa de sustentabilidade 
corporativa do mundo, com mais de 16 mil 
membros, entre empresas e organizações, 
distribuídos em 69 redes locais, que 
abrangem 160 países. 

Tem como missão transformar as 
estratégias empresariais em prol 
do desenvolvimento sustentável 
brasileiro. Neste contexto, busca 
mobilizar as empresas e organizações 
para que integrem os ODS (Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável) nas 
suas estratégias. O propósito é ser uma 
chamada para as empresas alinharem suas 
estratégias e operações aos Dez Princípios 
universais nas áreas de Direitos Humanos, 
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção 
a desenvolverem ações que contribuam 
para o enfrentamento dos desafios da 
sociedade.   

Escola
de negócios

8.4  FGV & Pacto Global 8.5  CIEE/MG

Empresas, 
administradores e 

estudantes 

Signatário do Movimento Minas 2032, 
o Centro de Integração Empresa/
Escola de Minas Gerais (CIEE/
MG) auxilia ações empresariais e 
educacionais que potencializem e 
proporcionem transformações em 
prol do desenvolvimento sustentável 
de Minas Gerais e do país. A instituição 
mobiliza as empresas e as instituições 
de ensino conveniadas para que 
integrem os ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável) nas 
suas estratégias. Em conjunto com as 
instituições de ensino (aqui observadas 
pela perspectiva de que possuem 
objetivos e metas organizacionais 
em prol de seus alunos, dos docentes 
e da comunidade), são oferecidas 
palestras e rodas de discussão por 
meio das quais são discutidos temas 
relacionados às seguintes pautas: Meio 
Ambiente, Sustentabilidade, Mercado 
de Trabalho, Educação de Qualidade, 
Erradicação da Pobreza, Direitos 
Humanos, Diversidade e Inclusão, 
dentre outros.

Palestras e
projetos

Empresa, Escolas e 
estudantes 

portal.fgv.br/noticias/pacto-global-fgv-eaesp-filia-
se-maior-iniciativa-sustentabilidade-corporativa-mundo cieesc.org.br/site/sustentabilidade

http://portal.fgv.br/noticias/pacto-global-fgv-eaesp-filia- se-maior-iniciativa-sustentabilidade-corporativa-mundo  
http://portal.fgv.br/noticias/pacto-global-fgv-eaesp-filia- se-maior-iniciativa-sustentabilidade-corporativa-mundo  
http://cieesc.org.br/site/sustentabilidade
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O CIEE Santa Catarina é 
signatário do Movimento 
Nacional ODS Santa Catarina, 
um movimento social 
constituído por voluntários, 
de caráter apartidário, plural e 
ecumênico, com a finalidade 
de contribuir para a melhoria 
da qualidade de vida da 
sociedade catarinense. 

Em Santa Catarina já são mais 
de 700 empresas signatárias 
do Movimento ODS SC, 
construindo uma sociedade 
melhor, socialmente inclusiva, 
ambientalmente sustentável e 
economicamente equilibrada. 
Com as parcerias mantidas, o 
CIEE/SC contribui diretamente 
para os Objetivos Sustentáveis.  

Palestras e
projetos

8.6  CIEE/SC 8.7  Guia dos ODS

Empresas e
estudantes

O Conselho Empresarial Brasileiro para o 
Desenvolvimento Sustentável (CEBDS) é uma 
associação civil sem fins lucrativos que promove 
o desenvolvimento sustentável por meio da 
articulação junto aos governos e a sociedade 
civil, além de divulgar os conceitos e práticas 
mais atuais do tema.
 
Para as empresas, os ODS representam um 
grande desafio e uma excelente oportunidade 
de alavancar novos negócios. Por isso, o World 
Business Council for Sustainable Development 
(WBCDS), o Global Reporting Initiative (GRI) e a 
UN Global Compact elaboraram esta publicação, 
que foi adaptada à realidade nacional e traduzida 
para o português por representantes dessas 
organizações no Brasil, como o CEBDS.
 
A finalidade do Guia dos ODS é orientar as 
empresas a respeito de como elas podem alinhar 
suas estratégias e mensurar e administrar 
a sua contribuição para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável

Publicação

Empresas

cieesc.org.br/site/sustentabilidade

cebds.org/publicacoes/guia-dos-ods/#.Yn17S-jMK5c 

http://cieesc.org.br/site/sustentabilidade
http://cebds.org/publicacoes/guia-dos-ods/#.Yn17S-jMK5c 
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O curso oferecido pela PUC - Rio tem como objetivo levar aos 
alunos o conhecimento sobre os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e a sua correlação com as diferentes áreas 
de atuação no setor de construção, arquitetura e urbanismo. 
Após o curso, o aluno conhecerá os caminhos necessários para 
identificar os ODS na sua área de atuação, como as empresas 
estão atuando nessa agenda e os potenciais caminhos a serem 
trilhados no mercado. 

O público-alvo são alunos e profissionais no setor de construção, 
arquitetura, urbanismo e outros interessados no tema, que 
desejem conhecer mais sobre os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável e sua correlação com o setor mencionado. 

Curso

Empresas e Profissionais da 
Construção e Estudantes

9.1 Sustentabilidade

9 ODS para Projetos e 
Cidades Sustentáveis

cce.puc-rio.br/sitecce/website/website.dll/folder?nCurso=os-objetivos-
de-desenvolvimento-sustentavel-(ods)-para-projetos-e-cidades-

sustentaveis&nInst=cce

http://cce.puc-rio.br/sitecce/website/website.dll/folder?nCurso=os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-(ods)-para-projetos-e-cidades-sustentaveis&nInst=cce
http://cce.puc-rio.br/sitecce/website/website.dll/folder?nCurso=os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-(ods)-para-projetos-e-cidades-sustentaveis&nInst=cce
http://cce.puc-rio.br/sitecce/website/website.dll/folder?nCurso=os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-(ods)-para-projetos-e-cidades-sustentaveis&nInst=cce
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Esta é uma iniciativa do Instituto Capitalismo Consciente Brasil, representante oficial do movimento 
global que tem como propósito ajudar a transformar o Brasil e o mundo através da humanização dos 
negócios e investimentos. Nesta primeira temporada falaremos sobre a importância do protagonismo 
das empresas na solução dos principais problemas mundiais dentro do contexto dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da ONU (Organização das Nações Unidas). Conheça conosco práticas 
empresariais inspiradoras e conscientes que têm gerado impacto positivo no seu entorno e na 
sociedade como um todo. O público-alvo inclui todos os interessados no assunto. 

Podcast

9.2  Capitalismo Consciente

Todas as
pessoas podcast.ccbrasil.cc/2021 

http://podcast.ccbrasil.cc/2021 
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Participe!
Para nós, do Movimento Minas 2032, é muito importante que 
você tenha chegado até aqui.

Por isso, aceite nosso convite para contribuir na construção 
permanente deste e-book.

Indique iniciativas que podem e devem ser compartilhadas em 
múltiplos espaços e ambientes sociais. 

Para participar com a gente, envie um e-mail para: 
minas2032@diariodocomercio.com.br

Na mensagem, informe o título, a atividade, a descrição e o link 
do projeto indicado.

Vamos juntos multiplicar as boas práticas que nos ajudem a 
alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável!

Um abraço,
GT de Educação do MM2032.

mailto:minas2032%40diariodocomercio.com.br%20?subject=
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